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INTRODUCCION:

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica requiere de las actividades de
confirmacion del diagnéstico por el laboratorio que realiza el Instituto de

Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos (InDRE).

El InDRE es una institucién dinamica que tiene como atribucién fundamental el
desarrollo, la ejecucion y la supervision de pruebas de laboratorio que permitan
establecer con mayor precision la naturaleza de los agentes etiologicos
involucrados en los problemas de enfermedades de importancia en salud publica.

OBJETIVO:

Generar informacién de calidad de orden nacional, coordinar y fungir como
referencia de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica, en materia de
diagnostico, investigacion, capacitacion y desarrollo tecnolégico para la vigilancia
epidemiolégica que permita la toma de decisiones en el control de enfermedades y
la orientacién de los programas nacionales de salud.

Para fines del presente programa, las actividades sustantivas del Instituto se
englobaran en cuatro procesos:

1.- Diagnéstico, referencia y control de calidad.

2.- Capacitacién del personal de los laboratorios de vigilancia epidemiologica.
3.- Coordinacién de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica

4.- Aplicacion del anexo especifico de ejecucién para cada entidad federativa.




1.- PROCESO DE DIAGNOSTICO, REFERENCIA Y CONTROL DE CALIDAD

PROGRAMA: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica
SUBPROGRAMA: Diagnostico, Referencia y Control de Calidad

OBJETIVO: Establecer los mecanismos para el diagnéstico, la referencia y el
control de calidad en materia de vigilancia epidemiolégica conforme a la
normatividad establecida para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles de importancia en salud publica.

RESPONSABLE: Direcciéon General Adjunta, Direccion de Diagnoéstico vy
Referencia y Jefes de Depto. Del INDRE.

ESTRATEGIAS:

o Establecer y difundir los lineamientos para la toma, manejo y envio de
muestras.

e Contar con una herramienta que permita optimizar los recursos para los
procesos analiticos del INDRE.

e Promover la retroalimentacion entre el InDRE, Programas Prioritarios,
Vigilancia Epidemiologica, Emergencias en Salud y la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Publica.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Elaboracién y difusion del Manual de Toma, Manejo y Envio de Muestras
Fecha programada: Segundo trimestre del 2007

2. Informar trimestralmente el nimero de muestras recibidas y procesadas por
diagnostico.
Fecha programada: Cuatro informes durante 2007

3. Llevar a cabo tres reuniones regionales con los responsables de los LESP,
representantes de los programas prioritarios del nivel nacional y estatal.
Fecha programada: Tres durante 2007

ACTVIDAD | ene | FeB | mzo | aBR | may | Jun | JuL | aco | sep | ocT | Nov | Dic | ENE

1. Elaboracién y difusion del Manual de Toma, Manejo y Envio de
Muestras

2. Informar timestralmente el nimero de muestras recibidas y
procesadas por diagnéstico.

3. Llevar a tres l con los de los

LESP. rep de los p prioritarios del nivel
nacional y estatal
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Diagréma de Flujo Diagnéstico Referencia y Control de Calidad.
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2.- PROCESO DE CAPACITACIQN PARA PERSONAL DE LABORATORIO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

PROGRAMA: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica

SUBPROGRAMA: Capacitacion

OBJETIVO: Actualizar el conocimiento y perfeccionar la destreza técnica de los
profesionales de laboratorio del area de vigilancia epidemiol6gica para elevar su
productividad y mejorar la calidad de su desemperio.

RESPONSABLE: Direccién General Adjunta, Direcciéon de Servicios y Apoyo
Técnico y Jefes de Depto. del INDRE.

ESTRATEGIAS:

Contar con un programa anual de capacitacion para los Laboratorios de
Salud Publica. '

Mantener el reconocimiento como Centro de Educacion Continua de la
Facultad de Medicina de la UNAM.

Promover la capacitacion del personal del INDRE en cursos extramuros.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

L

Llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacion
Fecha programada: Enero 2007

Registrar ante la UNAM los cursos que cumplan con los requisitos del
Programa de Educacién Continua.
Fecha programada: Durante 2007

Difundir los cursos y llevar un registro de asistencia de quien asistio a estos.
Fecha programada: Durante 2007

ACTIVIDAD ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | Nov DIC
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1. Llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacion

2. Registrar ante la UNAM los cursos que cumplan con los
requisitos del Programa de Educacion Continua.

3. Difundir los cursos y llevar un registro de asistencia de quien
asistié a estos.
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Diagrama de Flujo Capacitacion.
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3.- CQORDINACI()N DE LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS DE SALUD
PUBLICA

PROGRAMA: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica

SUBPROGRAMA: Coordinacion de la Red Nacional de Laboratorios de Salud
Publica

OBJETIVO: Evaluar el desemperfio de los Laboratorios Estatales de Salud Publica
para identificar areas de oportunidad que contribuyan a la toma de decisiones por
parte de la autoridad, sobre bases técnico-operativas.

RESPONSABLE: Direccion General Adjunta, Direccion de Servicios y Apoyo
Técnico y Jefes de Depto. Del INDRE.

ESTRATEGIAS:

o Establecer y difundir los lineamientos para la evaluacion del desempefio de
los LESP.

o Establecer un programa de evaluacion externa del desempeno.

e Participar en el Programa Caminando a la Excelencia

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Elaboracion y difusién de un Manual.
Fecha programada: Segundo trimestre del 2007

2. Implementar el envio de paneles de eficiencia para determinar la capacidad
analitica del personal de los LESP.
Fecha programada: Durante 2007

3. Elaborar y publicar trimestralmente los resultados de evaluacion del
desempefio, en el Boletin Caminando a la Excelencia.
Fecha programada: Tres durante 2007
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1. Elaboracion y difusion de un Manual.

2. Implementar el envio de paneles de eficiencia para determinar |
|a capacidad analitica del personal de los LESP.

3. Elaborar y publicar timestraimente los resuftados de
evaluacion del desempefio, en el Boletin Caminando a la
Excelencia.
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Diagrama de Flujo Coordinacién de la Red Nacional de Laboratorios.
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4. APLICACION DEL ANEXO ESPECIFICO DE EJECUCION PARA CADA
ENTIDAD FEDERATIVA. .

PROGRAMA: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica

SUBPROGRAMA: Aplicacién del anexo especifico de ejecucion sobre los servicios
de diagndstico, control de calidad y capacitacion a los LESP.

OBJETIVO: Proporcionar a los laboratorios Estatales de Salud Pdblica, servicios
auxiliares de diagnostico, control de calidad, y referencia epidemiolégicos asi como
capacitacion para la prevencion y control de enfermedades de importancia en salud
publica.

RESPONSABLE: Direccion General Adjunta, Direccién de Servicios y Apoyo
Técnico y Jefes de Depto. Del InDRE.

ESTRATEGIAS:

o Asignacion presupuestal para insumos, capacitacién y control de calidad a
cada entidad federativa.

e Optimizar los recursos disponibles para cada entidad, considerando la
necesidad epidemiologica.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

1. Dar seguimiento a los compromisos de los Anexos de ejecucion con base
en el marco analitico declarado y la productividad de afio previo, para cada
estado.

Fecha programada: Durante 2007

2. Informar periédicamente a cada LESP, el estado de cuenta de los anexos
de ejecucion.
Fecha programada: Durante 2007
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1. Dar seguimiento a los compromisos de los Anexos de
gjecucion con base en el marco analitico declarado y la
productividad de afo previo, para cada estado.

2. Informar periddicamente a cada LESP, el estado de cuenta de
los anexos de ejecuci6n.
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Diagrama de Flujo Aplicacién del Anexo Especifico de Ejecucion para cada
Entidad Federativa.
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